
OFFRE D’EMPLOI CDI
Responsable Maintenance H/F
Montrouge (92)

MISSIONS
Au sein de notre département Opérations, nous recherchons un Responsable 
Maintenance qui sera directement rattaché(e) au Directeur/trice Opérations.

Ta mission sera de superviser l’ensemble de nos radiateurs et chaudières numériques 
déployés sur les sites clients. Tu seras chargé(e) d’assurer leur bon fonctionnement, 
leur performance optimale et leur fiabilité, tout en veillant attentivement à la 
satisfaction de nos clients.

Plus précisément tes missions consisteront à :

● Assurer une communication proactive avec les clients en répondant à 
leurs questions, en comprenant leurs besoins et en veillant à garantir 
leur entière satisfaction.

● Superviser la maintenance préventive et corrective des produits sur les 
différents sites.

● Diagnostiquer les pannes et défaillances, et coordonner les équipes 
techniques pour les résoudre dans les délais impartis.

● Gérer les stocks de pièces détachées et les approvisionnements 
nécessaires à la maintenance.

● Assurer le respect des normes de sécurité et des réglementations en 
vigueur lors des interventions.

● Gérer au quotidien une équipe de technicien(ne)s de maintenance, en 
assurant leur encadrement, leur développement professionnel et leur 
motivation.

● Planifier les tâches et les interventions de l’équipe de maintenance, en 
veillant à une répartition efficace des ressources et à l’optimisation des 
délais d’intervention.

● Assurer la communication régulière avec le/la directeur/trice des 
opérations en fournissant des rapports sur l’état d’avancement des 
activités de maintenance, les performances des produit et tout 
problème potentiel.

● Assurer le suivi rigoureux des dossiers de maintenance, des rapports 
d’intervention et des documents administratifs associés.

● Respecter les procédures internes de maintenance et les normes de 
qualité établies par l’entreprise.

● Établir des rapports réguliers sur l’état de la maintenance et la 
performance des produits.

PROFIL / COMPETENCES

Profil :

● Tu possèdes un Bac +2, idéalement en 
Electrotechnique.

● Tu as une expérience confirmée dans la 
maintenance d’équipements électrotechniques.

● Tu possèdes des habilitations en électricité.
● Tu détiens le Permis B.

Compétences : 

● Connaissance des technologies numériques et des 
outils de supervision des équipements.

● Compétences en gestion d’équipe et en 
coordination des interventions.

● Sens de l’organisation, rigueur et capacité à 
travailler de manière autonome.

● Bonnes compétences relationnelles pour interagir 
avec les clients et les équipes internes.

AVANTAGES

Une ambiance dynamique et conviviale (team building, 
soirées, afterwork) - Une mutuelle attractive (Alan) - 
Forfait mobilité durable - 50% Pass Navigo - Service 
gratuit de réparation / entretien de vélos sur site - Des 
réductions avec des commerces du quartier (café, resto)- 
Des tickets restaurant - Equipement des bureaux : 
douche, sauna, buanderie, barbecue, cuisine…
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